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I. Общие сведепия о фелеральном государственном rIреждении

1.1. Основные виды деятельности учреждения:

Вид деятельнос,ги

Образовательная деятельность по образовательным програl\1мам высшего образования,

среднего профессиона,rьного образования, основным общеобразовател ьным програ]!ll\lам,

основным программ:lм профессиона;tьного обучения, дополнительным профессиональным

програм мам и дополнительным общеобразовательным программам

Организация проведения общественно значиN{ых мероприятий в сфере образования и науки

1.2. Иные виды деятельности. которые учреждение вправе осуществлять в

соответствии с его учредительными доi(ументап4 и :

N9
п/п

вид деятельности
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Оказание пJIатных образовательных
Фе;rерачии

Выполнение научно-исследовательских работ сверх государственного задания

I lаправлсниям полготовки, по которым осуttlествлястся обучение в Университсr,с

Выпо,лtrение наччl{ых исследований и экспериментitльных разработоц разработка
технологий. а таюке опытное производство с учетом профиля llодготовки кадров

создание и управление правами на результаты и}{тел-цекryа.tьной .]еятельности

выполнение анаJlитических работ, патентных исследований, разработка и внедрение

результатов интеллекryальной деятельности, а таюке лицензирование и отчуждение прав на

tlих

1в случаях и порядке, предусмотренном федеральнылtи законами, внесение либо передача

1иным образом в чс],авный капитал хозяйственных обществ или склццочный капитал

хозяйственных партнерств в качестве ик учреди],еля (участника): денежных средств (ес.ttи

иное lle }становлено }словиями предоставления денежных средств) и иного иl!tущества. за

исключе}lисм особо ценного движимого имущества, заlQеплеtlного за Университетом

собственником и.;t и приобрегенного
Университетом за счет денежных средс-гв, sылеленных el\t} собствеtlникоtu на приобретение

такого имущества, а таюке недвижимого имущества; права использования результатов
интеллекryальной деятельности (программ для электронных вычислитепьных пtашин, баз

данных, изобретений,- полезных моделей, промышленных образцов. селекционных

достижений, топологий интеtра,тьных микросхем, сек?етов производства (ноу-ха1,).

исtolючительные права на которые принадлежат Университету (в топt числе совместно с

други]\lи пицами)

8 Разработка макетов, лизайн-проекгов товарных знаков, знаков обслуживания

9

оказание услуr В области охраны Труда: осуществление функций службы охраны тр}да или

специа[иста по охране труда работодателя. численнос,гь работников которого не превышает

дателей и работников воIIросам охраны тр)да

б

2

l0
50 че.ttовец обучение работо

N,
п/п

l

l

2 Научнаядеятельность. l

]

l

услчг в соответствии с законодательством РоссийJ

Вытrолнение учебlrо - методических и научно-методичесtс.tх работ по специilльностям и (и;rи)

С пециа,rьная оuенtса условий rр5да
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Осуществление экспертной и оценочной деятельности, в том числе окrlзание услуг по
экспертизе учебников, учебных пособий и иных учебных изданий, осуществление
экспертизы научных и научно-образовательньiх проектов и программ

Осущес,гвление спортивной и физкульryрно-оздоровительной леяlельности

Организация деятельности молодежньж ryристических лагерей. вк,rючая реаJIизztцию
tI)"'Ге ВОК

Приобретение. изготовление и реализация продукции общественного пи],ания.

и]готовляеNlой или лриобреrаемой за счет cpe.]cl в о] принося шей Joxo.] дея Iельности. в том
числе, деятельность столоаых, ресторанов и мфе
Орrанизация и (или) прове.ление ярмаро& аукционов. выстааоц выставок-продак.
симпозиумов. конференчий. лекгориев, благотворительных и иных аналогиtlных

мероприятий. в том числе с участием иностранных
юридических и физических лиц

Предоставление библиотечных услчг и услуг по по,llьзованию архивами Jlицам, не

являlощимся работниками иrlи обучакrщимися Университета

Организrщия и проведение стажировок и практик в l)оссийской Фелерачии и за рубежом,
направление па обучение за пределы территории Российской Федераuии

Предосr,авление услуг проживания. пользования коммунальными и хозяйственными

услуг:rми в общежитиях, в том числе - гостиничного типа работниtам и обучающимся
Уttиверситсrа

Управление недвижимым имуцествоl\t, сдача в аренду движимого и недвижимого имущества

Осуществление iехtДународного сотрудничества по налрiвлениям, соответств},ющим
профилю деятельности Университета; организация и проведение ме)tцународных
мероприяr,ий

zз Внеtltнеэкономическаri деятель}tость Университета

Предоставление услуг пользования обсерваторий

25 Осуществ.llение эксý-рсионной и турисr,ской деятельности

2(l
Организация и постановка театра,.lьных представ.llений. концертов и прочих сценических
выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендовilнных сценических
площадках

]8

l9

22

Инновационная леятельность, тираj,кирование и внелрение, в том числе научно-технических

разрабо,гок изобретений и рацион.ши]аторских предложений

20

2l

ij

Создание и ведение информационных баз, обработм ,ланных. подготовка аналитических
обзоров

27

-б

организация и проведение мастер-кпассов с ведущими мастерами сцены и деятелями
исlryсств и наyки

!,еятельность концертных зiцов. прочаJl зрелищно-рiцвлекательная деятельность. а Ta}ot(e

деятельность по организации отдыха, рi}звлечений, мероприятий

jl

29 Выполнение копироваJlьных и множительных работ

Осуществление рею,]амной и издательско-полиграфической деятельности

ffеятельность музеев. вклlочiul окiLзание услуг по экспонированию музейных ценносr,ей. и

охрана исторических зданий

Реа,rизация товаров, созданных или приобретенных за счет средств приносящr,й доход
деятельности. направленных на обесttечение r ставной деятельности. в том числе на

обесttечение образовательного IIроцесса и научной деяте.ltьности

Выпуск и реаJlизация а."-диовизуальной продукции, обучающих программ. информачионных

J_

]] l" оругих Nlатериалов. нзготовленных за счет средств. полученных от приносящей доход
дсятс,пыlосl,и

Производство и разработкл MolJTiDK, Italладка обс.пуживание. ремонт, прOкат. тиражирование.
публичlrая лемонстрация и ре:Lлизация кинопродукцииj видеопродукции, аудиопродукции.

лиовизу:l"пьной, визуа,rьной продукции в том чисJlе рекламных и презентационных роликов

J

]4
ау

l

24
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Торгок,rя приобретенными товара]\{и, оборудованием

осуществление редакционной. издательской и полиграфической деятельности, в том числе

рaй"ruч"" учебно-мето,лической и научной литературы. блаяочной продукции, изданной за

счет средств о,t приносяшей доход деятельности

]9 оказание юридическllх услуг, в том числе проведение экспертиз и консультирование

,10 Оказание чслуг в области перевода

42.
производство и реализация продукции производственного, технического, учебногсl и

бытового назначения

.1з Археологичесмя деятельность

сдача лсlма и о-tходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного

сырья

,lб

44

использование в реlсl]амllых и иных коNlмерческих целях официального наименования,

символики, товарного знак4 репродукциЙ доkументов и Ivльт) рных ценностей. хранящи\ся

в Университете, а таюке предостав,ление такого права другим юридическим и физическим
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерачии

,+9 Оказание услуг в области лоI Oпедии. сурдопедагогики и тифлопелагогики

1.3. Перечень услуг (работ)., которые оказываются учреждением
потребителям за плату в случаJIх, предусмотренных нормативными

правовыми актами, с указанием потребителеЙ указанных услуг (работ):

l

тиражирование Учебных, 1,чебно-методических. информационно-анаlитических и других
м атериалов

]6

.15 обработка rrета"rлов и нанесение покрытий на металлы

оказание консультационных (конса.ltтинговых), информачионных и маркетинговьж услуг в

становленной сфере деятельностиу
]8

"lI Реализация услуг и продуtсlии, изготовленной обучающимися Университета

Производство и реали]ация изобразительной. сувенирной и другой тираNtи

и товароВ народного потребления, в том числе с использованием изображе
руемой продукции
ний музейных1,7

предметов и коллеюIий, здан ия Университета, объекгов, расположенных на e1-o территории

.18 работы по лабораторной диагностике, лечебной физr<ульryре и спортивной медицине

Л]]

пlп
Наименование услуги

(работы)

Категории
потребителей услуги

(работы)

Единицы измерения
показателя объема

(содержания) услчги
(работы)

Че,rовск

Образовательная
деятельность по
образовательным
программам высшего
обрtвования

4

"l

Обрюоваr,ельная
деятельность llo
образовательным
программам среднего

Студенты

профессионального
образования

Сту,ленты2 Человек

l

l



.,ll 2

ЧеловекФизические лиuаJ

Образовательная
деятельность по

дополнительным
профессиона,,tьным
программам (программы
повы шен ttя, квал ифимции,
программы
профессиональной
переподготовки)

ЧеловекФизические лиrtа

Образовательная
деятельность по

дополнительным
общеобразовательным
проIрамма}l

,1

Физические и юридические
лица6

Выполнение 1,чебно-
методических и наччно-
методических работ по
llilлpaвJleI lия м IIо]lго,l,овки

(специмьi,lостям). по
которым осуществляsтся
обучение в университете
Осуществление спортивной
и физкryльryрно-
оздоровительной
.хеятельности

Человекучастники
пtероприятий

Организаuия и (или)

проведение ярмароlq
аукционов, выставоц
выставок-продФt(.
симпозиумов, конференчий,
лекториев,
благотворительных и иных
аналогичных мероприятий, в

том числе с ччастие]\i
иностранных юридических и

физическтх лиц

)

Выполнение научно-
исследовател ьсю-rх работ.

фундаплентальных,
прикладных и поисковых
научных исследований,

разработка технологий, а

таюке опы-гное производство
с учетом профиля
подготовки кадров

Организация деятельности
молодежных туристических
лагерей, вк;rкlчая

реа-rизацию IlyтcBoK

Созлание и ведение
информационных баз

обработка данных.
подготовIо аналитических
обзоров

Минобрнауки России.
государственные
учре}(дения j коl\{мерческие

организации, физические
лица

Учасr,ники
мерогlриятий

Физические и юридические
лица

Условtrая елиtlица

Ус:ttlвltая е;,lиница

Чсllовек

Условная единица

1

8

9

Участники Nlероприятия Че,rовекl0

L

L

l

L

L

5
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Осуществление экспертной

деятельности ( tIо подготовке
замючений о

подго,говлевности к изданию
новой учебно-методической
литераryры (учебников,

учебно- методичесrих
пособий). а Tatoкe о

подготовленности к
введению новых
образовательных программ
по напра8лению подготовки
в}, cTat tовленной сфере)

Юрилические и физические
лица

l2

Предоставление
библиотечных услуг и услуг
по пользованию архивами
,rlицам, не яв.lяющимся

рабопrиками или
обучаlощимися университета

Юридические и физические
лица

,.]Iисr,

Организаuия и проведение
стаrкировок и практик в

Российской Федерации и за

рубежом, направление на

обучение за пределы
терри,lории Российской \у

Федерачии

Юридичесюlе и физические
лица

иtt новационtlая
деятельность,
тир:Dкирование и внедрение.
в To]\i числе научно-
технических разработоц
изобретений и

рационализаторских

Юридические и физические
лица

предложении

l5

Предоставление услуг
проживания. пользования
KoMMyHaJl ьными и

хозяйственнымн !,слуга]\{и в

обще;китиях, в тоl!1 числе

гостиннчного типа

работникам и обучающимся

университета

Студенты. физические лица

Квалраr,ный метрlб
Управление недаики\lым
имуществом сдача в аренду

1.1едвижимого имущества
Арендаторы

l1

Осуществление
мсждународного
сотудничества по

направлениям,
соответствующим профилю

деятельности университета;
органпзация и проведение
междчнародных
мероприятии

ll

Iз

Фlr lи ческне -lиtlll

Условная единица

Человек

условная единица

Человек

l4

6

Че-rовек

t
]

I

l

]
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выполнение анмитических

работ, патентных
исследований: разработка
внедрение и прода)ка
программных продукгов,
секретов производства (ноу-

), HayKoeMю-rx технологийха}

Реализация прав на

результаты
интеллектушtьной
деятельноеiи. созданных
ВУЗомл за исtс.Iючением

результатов, права на

которые принадлежат
Российской Федерации

ЧеловекФизические.rlица22
Организачия и лроведение
мастер- KJlaccoB

l8

l9

20

2l

2з

26

Условная единица

условная единица

Осуществление
эксý,рсионной и ryристской
деятельности
Организаttия и подготовка
театр:uIы,lых представлений,
концертов и прочих
сценических выступлений,

демонстрация фильмов на
собственных и

арендованных сценических
площадк&х

,Щеятельность концер-гных
залов, прочбl зрелищно-

развл е кате.п ь ная

деятельность, а таюке

деятельность по
организации отдыха
развлечений, лtероприятий

Тиракирование учебных,
учебно- методичесюrх,
информационно-
ана.,Ilитических и других
материалов

Физические,tица Че"rовек

Юридические и физические
лиtlа

Юридические и физические Че;tовек
]lиllа

Лист

Юридические и физические условная единица
,lица

Юридические и физические

1

ЛистIОриlические и физические
.JIиllа

Выполнение копировiulьных
и множительных работ

24

Юридические и физические
Jlиtlа

Осуществление рекqамной и

и здател ьс ко-
полиграфической
деятельности

25

выполнение
художественных!

оформительсюlх и

дизайнерских работ,
разработм мшсетов. дизайн-
проекгов. товарных знаков

обслуживания, эмблем

I llrvKaФизические лица
товарам и. оборудованием
Торговля приобретенными

21 ]Iиtlа
Лист

] 
Минобрнаую-r Росси и.

государствен ные

I 
yrp.n*an"r, ком мерческие

| 
организачии. физические
лица

] М"побрпчу* Ро.""",
| .о.улuр.rr"ппо,"
| у"р"*r.""r. коммерчесt.nе
организации, физические
лица

l 

n*"""- единица

]

L
1

lzB



29

]0

]l

]}J

з4

]5

реаrIизация реrcrамной,
редакционной,
издательской,
полиграфической,
информационной
деятельности, в том числе

реализация учебно-
методической и нау,чной

литературы, бланочной
продукции, изданной за счет

средств от приносящей
доход деятельности
Оказание консультационных
(консалтинговых),
информационных и

маркетинговых услуг в

установленной сфере

леятельности
Оказание юридических

услуг, втом. числе
проведение экспертиз и

консуль,],ирование

Прсlизводство и реzulизация
продчкции
производственl{ого.
техllического.. 1,чебною и

бытового назначения

сдача лома и отходов
черных. цветных.
драгоценных металлов и

других видов у вторичного
сырья

Юрилические и физические
_l и lla

Юридические и физические Условная е,lиница
Jиllil

К)риди ческие и (lизические Условная е,]иница
ли ца

К)ридические .,tича Кил огралt пt

Человек

Физические лица

кдШr,у

8

-1J2l

llJryKa

Условная единицаЮридические и физические
jIица

Оказание услуг в области
перевода

]2

IIITvKaЮридические и физические
Реализация услуг и

пролукции, изготовленной
чающимися университетаобу

[I]Tl ка

Произволство и реа.;tизация
изобразительной,
сувенирной и другой
тиражируемой продукции и
,tоваров народного
лотребления. в том числе с

использованием
изобралtений ltузейных
предметов и коллекIий,
здания ВУЗа, объекгов,

расположенных на его

_-iб

Физическис лиtlа

территорt,tи

Работы по лабораторной

диагностике. лечебной

физкульryре и спортивной
медицине

Оказание услуг в области
логопедии, сурдопедагогики
и тифлопедагогики

з8

з1

Че'llовек

лица

| 
Ооrо""".*. и физичесюlе

ln"uu

J 
Оо"r""".*. и физические
лица



l 2 f .1

з9
Штрафные санкtlии по

договорам

Юридические и физические
лица

,+0
Внереа,rизационные
операции

К)ридические и физические
лица |чб'llь

4l

Гранты, tlредост,авляемые на

безвозлtезлной основе

физическим и

юридическим лицами

РГНФ. РФФИ и

лругие фонды
Условная единица

Щелевые взносы и

пожертвования юридических
и (lизичесюlх лиц

Юридические и физичесtое
лица

Руб"л ь

Возмещение коммунаqьных
4] услуг

арендаторами

Юридические и физические
лица

условная единица

Рубль

42

|.4. Перечень разрешительных документов, на основании которых

учреждение осуществляет деятельность (в случае, если виды деятельности

учреждения, предусмотренные его учредительными документами, моryт

осушествлятЬся только на основании специальных разрешений (личензий):

N9

п/rt
l Iаишrеltоваrtие Joý,NletII а

Номер
доt(у мента

.Щата
выдачи

Срок
действия

?

)

сфере образования и науки

Устав фелера.ltьного государственного бюлжетного

2з42 l4,1 1,20lб l 7.0l .2020

2з 57 ]0.08.2016 бессрочно

5] l

Свидетельство о государственной аккредитации,

выдано Федера,rьн<lй службой по наезор1 в сфере

образования и науки

Лиrlензия на осущес,гв.IIение образовательной

деятельности по указанныN{ в приложении

(приlrожениях) образовательным програ},tl\t't]\l,

вы-]анная Фелераrьrlой с.llчжбоЙ по над]ор} в

образовательного учреждения высшего

образования " Нижегородский государственный
педагогический yниверситет имени Козьмы

М инина", утвержденный Министерством

образо вания и науки РФ

.l

5

).1

бессрочно0l .0l . l994005426l 0з
Свидетельство Федера,'Iьной на,ltоговой слу

постановке на учет Российской организации в

гаtlе по MecTv ее нахождеllия

жбы о

налогово]!{ ор
l

2

Свидетельство Федера,rьной напоговой службы о

внесении записи в Елиный юсу:арственный

реесl,р юридических .,lиц

9

l

]

]

{ оо+вlrчsт J оз.оs.zоtz бессрочно 
{

06.05,20lб ] бессрочно
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2. l. Общие результаты деятельности уqреждения

дебиторская задолженносI ь по доходам

дебиторская задолженность по расходам

Обязательс,l,ва, всегtl

долговые обязаr^ельства

кредиторскб{ задоJl)кенllость

[l. Результат деятельности rrреждения

На конец отчетного периода.
тыс.руб.

В О/о к преды,цl,щспlу
оl,четному периоду

54

На начало отчетноIо периода,
тыс,руб.

з

наименсlвание показателя

2l
з.40542 66з,85

Нефинансовые актиRы. Rсего
-0.1c)з94 526.z\

524 83 7.80

недвижимое имуlцество, BceI,o:1.1
-].30

| .2.
-58.з042 062.1 \

244 09з.з0

l00 872,l5

l8 з48.87
особо шенное движимое имушtество, всего

остаточнiý стоиillос,I ь

остаточнiui ст()имость1.4
-45.,77

17 819.14

_297 406,l8Фиttансовые активы, в9его2
1 .46l89 690.07|76 516,|z

2,1

l89 64з.70
денежные средсl,ва учреждения. Bcel с)

денежные срелства учрежления на счgгж2.2
7 .44

0.00

l76 5l6.12

0.00
z.з

0.00l 0,00

ленежные средства учреждения, размеценные

иные финаttсовые инстрч]\,lенты

на депози,tы в }t:рсли,гной организаtlии

120 970.з 0
2.5

19.з8
2.6

|з.74

l556.32

94 066. l 7

з бз7 ,51

82,702.з5

l зOз,64

]
0.00

з.l
0.00

94 066. l 7
з.2

1з.74

- l00.000.004,5l

0,00

]'.J просроченllая крелиторскzш задолженность

ll

Ns

] nZn

82,10z.з5

l.

l .з.

0.00

394 925,40

240 920.з4

2.6з

_lбl 286.95

l0.00
2.4.

з 225.58



С правочно:

1 ) Просроч ен н ая кредиторс к,ш задол жен н_ость :

на начаJIо отчетного периода 4,5l тыс, руб,
на конец отчетного периода 0,00 тыс, руб,
2) Обшая сумма выставленных требований к возмещению уцерба по недостачам и хищениям материальных

ценностей, денежных средствl' а таюке от порчи материальных ценностей: 978,69 тыс, руб,

3) Причины образовuнr" .uебиторской задолженности, нереаJIьной к взысканию: ,Д,ебиторская задолженность,

нереыIьная к взысканию у университета отсутствует

4) Причины обр*о"чr"" просроченной кредиторской задолженности: Просроченнzrя кредиторскм задолженность у

2lлиfi$%fr€аft,i;3frf;нt?k услугztх (работах), оказываемых потребителям (в динамике в течение отчетного периода)

I {ены (тарифы) на платные ),сл},ги
(работы), оказываемые потребителям,

тыс. руб.
Количе

ство
жалоб
потреб
и,гелей.

ед.

Приня
тые по

результ
атам

рассмо
трения
жалоб
потреб
ителей
меры

Наименование услуги
(работы)' lI

кварта
л

IlI
кварта

л

Итrrt rl

]а гол

l5

,19.86

?9.Il

.19.86

,79.1l

49.1lб

,79,| 
1

1

реал изация
образовательных профамм
среднеlо
тrрофессионального
образовtrния

реалиfация
образовате.ltьных программ

высшего образова}lия по

з2 709.0
4

42 84з.6
9

N!
п/tl

l

2

общее
количе
ство

потреб
ителей,

ед.

Iv
кварта

л

Ill
кварl,а

л

Факгический дсlход, r ыс_руб

II

кварта
л

I-Iлано
вый

лохоll,
1,ыс. ру

б.

l4l2 l]

Иr,с,tго

за год

]ll0

l
квартzt

л

94

I

кварта
л

J

l027.89 з 7з9,5l590,2ll0,19,42,19,liбз 739.5l

lltlбl4з 66з
бl

зз 5з5.4
5

l 07l ,99

з4 5?5.4

Iv
кварта

Jl

49.86

79,1 l79,1 ]
|43 426

60

tr,lttoii rllop ме обучеltия

l2

г--г-
]

l

,751.1

0

I

I

L lб

l

l 'l-
l5 lб

]- ч
l]-

l

L
t



J
,|

lt

69,0б

l{) l2

7 557.20

lз l4 l5

0

0

lб

Реали-}ация

образовательных профамм
высшего образования по
очно-заочной форме
обччения

2з 0z9.5
8

69.06 69,06

]8,48

69,06 69.06 5 9э4.12 5 l77,80 .1 ]97,9l
2з 06,7 -6

з
зз4

4

Реа,,Itlзация
образовательных llрофамм
высшего образования ло
lao,tHoir форме обучеяия

12з 442
44

з 8,48 з8,48 ]8,48 з8,48
з0 229.1

7

2,7 862,6
0

28 484 -,7

8

з7 069.8
7

l2з 646
42

з2lз

5

Довузовская подготовка
лиц. изъявивших желание
посryпить tta обучение в

вуз

lзбl,08 9.79 9,79 979 9,79 9 -,79 (),00 6 ]7,05

0,00

0

6

Проведенис занятий с

обучаюшимися по

углубленному изучению
прелметов

l80.92 2, l8 2. l8 2,18

1 90

2,18 67-00 52,00 б1-92 l80.92 8j {)

1

Курсы русского языка для
обеслечения приема
иrlос] ран ных Iрм(лан

j 5.?9 l7,90 l7.9t) l7,90 l7,90 з 5-79 0,00 0.00 1),00 з 5.79 2 0

8

Реа,,rизация профамм
проФессиональной
подготовки водителей
транспортных средств
катсгории "В"
Курсы переподго,lовки
преподааа]елей ("Учитель

английскOго языка")

Курсы ияостранного я]ыка

2 02з.30 lз.58 lз.58 lз,58 5j 7.70 2 023.з0 l49 0

ll25,10 lj,89 Iз,89 lj,89

7,66

з -21

lз -89 lз.89 521 .2,7 ]2,95 4 l4,4() l76.48 l l25,l0 lil

64з,з2
,7 

-66
,7 

-66 1 .66 l85.80 2 2,40 0,00 4з5.12 61з,з2 11.1 0
10

ll
Курсы профессиона,rьной
переподготовки и

повы шения KBaJl и цикаци и

l4 з51.2
0

з.21 з.2,7 ] 667,з l l2l6.52

5 5 7,50

,1 9I0.57

0.00

з 788.,15
1.1 582-8

5
1162 t}

Проведевие на базе

спортивно-
оздоровитсльного лагеря
"Всселый берег" лагеря-
семинара

з. lб з. lб 0,00 ().00 557.50 I1t0

lj

т -гтт llT

l

Гl l
I

l

]

l l-

]-
575,60 lбs4з 

l 
l збl 0s l lз9 

l

f-

l

г-
]

I

lзsв i rз.sв з5900 
l 

675,60 
l451,00

l

tl ]

г t-
l

+

t)

-l
,7 

.66

ssz so 
| 

зrь

]j1jr+
i

l,,.1,,.l j_[_]
I



7 tjа

llрове.ление научно-
исслеловательских работ
(фун;rамеttтмыrых
наччных исследований.
научно-технической
деятельности и

эксперимеllтальных
разработок)

2з з10.6
0

2-з l

25,l8

l

259.6,7

6 ]() ll l2 l] 1.1 15 
l

lб

259.6,7

288,85

259,6,7l]

2 881.40 2 81],8 5 568,98 бз 8,8 ] 2 88l .40
1,1

возмеtцение
коммунальпых услуг
арендаторами
педвижимого имущсства

Реализачия услуг и

собственпrrй продукции
lleHTpa издательской и

полиграфической
деятельности

з92 _14 5,86 5,86 5.86 5,86 з9,9l l l4.85 з92.,74 61
I5

lб ОргапизаIlия и проведеtlие
конфере нllий, олимпиад

,l 2l9,4д 2.з l 2,з ] 2.з l 2.з l l 262,06 lt64,54 5 280,,14 4 l9,5 з 7 826,57 з l_]0 0

\1

Ilредоставление услуг
llроживанияl пользования

Ko]\l l\!y нал ьн ы м и и

хозяйственными услугами
в обurежитиях

5 859,.17
()

llt

I9

(--дача в аренлу
недвижимого имущества
ВУЗа, находящегося на

праве олеративного
\ праlзленltя

з 87.1.66 55з,52 5 5 з.52 55з,52 5 5 з.52 5 5 з.52 Iз55.59 981.60 986,2 5
,/ ()

Оплата штрафных санкtlий
и пепей по договорам

l 8l 7..1j

5 l0.00

0.9з 0,9з

255.00

(),9з 0.9з 0,9з 251,75

20
llоступления в виде
tpaHToB от физических и

юрилtlческих лиц
255,00 255,00

25,I8

25 5.00

25,ltl

2 5 5.00 2 ] 0,00 0.00 5 ]0,00

629,50

2 0

]l Блак)творитеJlьные
l l Oi,li во ван ия

I lрелоставление
библиотечных услуг

629.50

l],1.59

25.18 ]5 llt 4l6.50

з 1,27

з0-00 l 5 1,50 з l .50 25 ()

0,04 0.04 0.0.1 5,7.79 l6,,7,7 28.16 ]llб
22

().04

1.1

004 lз4.59

]
'' i',5 I,|- т- tг

zsэ,оz i zsя oz l. .rr...l
ll|ll

l| 655,20 l 95q,75 
] 

t0 Ыz 0l" 
ТО'l * .,1

]__l
l 
,,,,, 

i 
zBB Bs 

I 
zBB Bs i,.,,,l 1,1.1ll2].90

l
J s,Bo ] lод.lь lзз.22

т-т

L

1

-l

ll
0

-l-

l
I

ll l
I--т-

_1 -t

1

]

1 
.,, 

l 
.,, 

l 
,,, 

l 
.,, 

l 
+Bs 

Jlosz,asl 

,.,, 
1,14?,0i,,,,*|,*,no,| 

,,, 
I

т

L

l,,,,l,,,.,.11

т
+ +

+

-г
;;] ffi

]- -+ t-
l

]

I

l

0,00 l з00,00

L

l

ll

l-lI l l-;т
I 1 Ill



] 9 I --} l4

Оказание
консультациоflflых
(конса,rтинговых),
информачиоtl ных и

маркс,l,ин говых услуг

j l55,27 8 52 8,5 2 lt,5 2 8,52 8.52 7l5.89 5 05.,16 ,1з8.7l ()

24
Слача лома и других l]идов

втор ичиоl() сырья
l0,7 .,72 9.,/9 9.,79 l8.18 82.56 ()

l - Услуги (работы), предусмотренные Уставом учреждения. относя щиеся к llриносящей доход деятельности

l5

Е

1 ттз-гa-т7
г-т т- l' п-T

-]
п т-б
- г-

t5 ] lб l

--]
I

-_l
I l 

,,* 
l2з6806l 

2,78 
l

Il

l nrn l 9?9 
l ];fuъ;l 107.72 l l



2.3. Информация об исполнении г,осударственного (муниципал ьного) задания на оказание государственных

(муниuипальных) услуг (выполнение работ)
llor@Tenl мIеФа!cjry'x (работы )

t lоФттель \а|)хrlери]укпциii
условиi (Формы) вьлlолllсния

vo,ylи (работы )

ПоФзdtль, харап.риlуk ций солсржаши. услуги
(Paбor ы)

елиниlй измере!яя оо
()\al]

\'пивlьяый !очс!, рсес-гтювой

1.1|_rll
I

l0l)/r,1]о0000ооо0 l t 00007408 l 0049I 000000
00000000I00l02

000000000l l00007408l l0з9l000000
00000000l06I05

6]2о0O0оOо00 l l00007408 I l0]9 l 000000
00000000l06l05

]00] 0l)00000о000 l |0000?408 l l039 l000000
00000000l06l05

000000000l !0000?408l tг67l000000
0000000tl00l0t

й
0o0o0000ol I0000?40I] l lг6?1000000

0000000ll00l04

44 02 06

0оо000ооо l l0ooo7]0в l l л160?,1200
!00l0l009l00l0l

l00,19:0l 06 0l
000000000l lo000?40E l I л5 8000200

l0000l008l00l0l

|6

'--
I

l

l

-+
l

l

|: ,l+
=

т

]
]

l
]

+
l

1

iI
l

l

l
1 ]

I

l00

I

I

l

]

--
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2.4. Щанные о кассовых и плановых

деятельности учреrкдения

поступлениях и выплатах в соответствии с планом финансово-хозяйственной

ljсюа лмфu апсовоп, обсспеч. яя

tслосfuriсм bR в

сооfвеrствии с абiц.м

Б,оджспlоrо юд.(са

Фсдерщяя, тыс руб

Поступлсвйя от овшяя услуг
(sшполsенЕi работ) на лmяой оснозе ш о1

иной лривосяцей дохол дсrтФьнфl,и.
ъtс рчб
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е е ,

8

е
l
5

!
a,

Е
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р

l

.l
-| ll l() lt l5 la] 11 ]я 2() :l 21 ]l :.1 2i

().TtoK сгспсlд па ачt!k) \ l75 0l,{ 2 !75 0l4 2

4

788 77l 2

000
l75 0l
4 ,?4

l75 0l
424

000

llocn плеtrпr о' tro\Oxoi !000 \ 7а81211 i) 00
5l0
00

l 10о l]0 \ \

\

]8?46 \ \

ймr,чrcmа, пзхо5щсlосз в

псрслшноlý в ilЕяд,
от рз,меUlснля cPc-1.1п на

бiнк.sсhrх !еIл]]иlаt

l1l0 l]| \ \ \ \ ]8?46 \

l l]0 l]0 000 \ \ \

\

\

!з ни\ от о@.!ия !cn!!
(пьtшля€пия рабо1 ) на

l200
()00

66з 458 8

1)]]

\ \ х 9,:]

12l0 \ \ \ 0lб
]61 0J 015

l2l l
000

]l] 922 ]
2

\ \ \ \ \ \ \ ]l392
2зз

зl4 62
l07 l] 22

l]l l
0l{)
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\ пслиIение обя иrспrcтв \ \ х \

(мупиlWФьноя\ )]lolry
j5l(l

000 \ \ \ \ \ \ l \ \

\ \ \ \ \ \ \ l \

lмyпицялmьномч) долгу
(ilоmшея€ }a!Mcfi ованgй

l] l0 \ х х \ \ х

я]9еп.ме ФлR'ь.р.дсъ l l 90]]
]L)]

BorBpE н€испольаrванпьн

орошл* лФ. доход
\ \ \ \ \ \ \

.orBpm офвсубснJвя

,!сударсft еппою 1lлаяш в

объемс. сфпФспующе

lосчjrарсвеяноIо ana!ш

]]720 \ \ \ \ х \

с!б.илии ва выпоrнснrе
lос}дарспевноlо r&r,9я'

(бrиеrкпач проФlых

\ \ \ \

()cl.ToK срелс- l ч ,,. kоlсц

С правочно:

'l) Остаток средств на наtIало года l75 014.24 тыс. руб
2) Остаток средств на Koнetl года l89 З51.67 тыс. руб.
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2.5. Реапизация мероприятий стратегического развития, осуществленных учреждением в отчетном периоде

Резчлы ат

Заца,lа Мероприяr,ие
Факrический

42,

Образовательная деятельность,
обеспечение мяоtоканaшьного входа
в профессию педагога,
'I'рансформачия

ба]ового педаrогическоl.о
образования

I lовышенllс ]ффектхвtlосI и сrrстеNtы

отбора абитурtrентов,
vо гивир(|ванных к педаl ol ической
деятелыlOсти, на специаIьности и

направления подготовки педагOгов

Средний балл ЕГЭ
абиryриештов.

принятых в

Мини нски й

уяиверситет
составит - 70

(бюлlкет)

Аtоуализируется
банк данных и

карта
потребностей

региона в

педагогических
lЙlrpax

Перевелены в

формат крелитно-
моду]lьной

организаIlии

учебного процесса
759о ПРОГРаММ.

Средний балл ЕГЭ
абиryриентов,

принятых в
М ининс ки й

уIlиверситет составит
_,l1 ,з

(бюлжет. очная форма
обучения)

Акryализируется
банк данных и

карта потребностей

региона в
п едаго гl'! ч ес ки х

кадрах. Рассчиr,ана
потребность

l lижегородской
области в

педаrогических
l(а,Ilpax

http://cokt.mininun iver.
ru/diаgrаmmу-
гаsрrеdе)епiуа?

rеgiоп-l l4&уеаr=20lб

llереведены в

формат кредитно-
модульной

организации
учебного проuесса
ло 759'о программ,

Образовательная
деяте.llьность.Обеспсчение
мноtюканаJIьного вхола в

профессию педагоrа.
1'рансформачия
базового педагогического
образования

Образовательнал деятельность.
Обеспечение MHol оканаLпьного Bxo]la

в профессию педагога,
Трансфоршлачия базового
педагогического образования

Обеспеченtrе реа,rизации нслинейноt:i
траеlсгории обучения. и создание

условий своболного (входа) в

программы подготовки Jlля разных
категорий обучающихся (сryдентов и

вы пускн tr ков бака",lавриаr а"

действуюtцих учителей и

специалистов друl,их профессий)

01,01.20l7

Фактический

Срок испол нения

П,,tаtttlвыйПлановый

6

01-01,2()l70l ,0l ,20l7

5

01.01.20l70l,()1.20l7

() l .() l ,20l 7

29

l Ll

l

l

l

I

] 
А"ryализач"r, оптимизация и

эффективное использование бан tca

| 
ла""",* 

" 
мр гы потребносl ей региона

] 
в педаtогических кадрах

I
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образовательная леяте_llьность.
Обеспечение м ногоканаJl ьного входа
в профессию лелагога,
Трансформаuия базового
педаго гиtl ес кого образования

Эффскгивная реаJ]изация и

олтимизация единой (школа - вуз)
элекФонной развиваюrцей среды

Программное
обеспечеltие лпя

обl,чения
l1l кол ьн и ков

отвечаеl,
современным
требованиям,
cBoeBpell!eHHo

акryаJI изируется,

4

Программное
обеспечение лrя

обучения школьников
отвечaЕт современным

требованиям.
своевременно

акryа,qи,lируеlся.

Расширился охват
ориентированl{ых на
посryлление в НIТlУ
школьников за счет
увеличения числа

стейю(олдеров (в том
числе школ_
партнеров).

Ежегодный рост
контингента

подготовительных
курсов.

httpS://www-mininunivc
r.ru/епtrапt/соurSеs

Образовател ьная деятел ьность.
Обеспечение многоlсlнмьноl о ахода
в профессию педагога.
Трансформаuия
базового педагогическоtо
образования

Образовательная леятел ьность.
Обеспечение м ногоканаlьноItl входа
в профессикl педагога.
Трансформация базового
педагогического образования

РасIUиреllие численности позlJтивных
с I ейю(оллеров для фrrрмирования
среды прямою и косвенного влияния
на профориентационной процесс.
прслпро(lи r ьную полlотовку_ базовый

учебный процесс. приалеченtaя
инвес,l иций_ управлсния с гра] el ией.

Веление MacTep-K,racc()B. тренингов-
семинаро8 с привлечением ресурса и

потенциала партнеров,

Провеление фунламентальной
подrотовки в школaц по математике,
химии, физике и др. Разработrа новых
(занимательных образовательных
лрограмм) для школьников

01 ,0 1 ,20l 7

01.01,20l7

65

01,01,2()l701,01.20l7

0l ,0] ,20I7

Расчtирился охват
ориентированных
на посryпление а

HfTlY tчколыrиков
за счет уаеличения

числа
стей|..холдеров (в
том числс школ-

партнеров).
Ежегодныii рост

контингснта
подготовительных

K,vpcoB,

0I.01,20l7

Pea,,ll изу кгся
занимательные

КУРСЫ ДJIЯ

ш кольников с
выдачей

сертификата
творческих

достижений.
Разработана

система
<Конфиryратор
личного успеха)

т-z

I

]

l

|- +

l

]

t

Реализукrrся 
lзанимательные кJрсы

для ш кол ьни ков с 
l

выдачей сертификата i

творческих 
lдостижении, 
]

Разработана и

досryпllа система
к Конфиryратор

ЛИЧНОго уСПе\fu)
http://success.mininuni

ver пl/
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2

Образовательная деятельность.
Модернизация образователыtой
,цсятельности ответ на 8ызовы 2l
века, Реализация новых прорамм,
и н телл е кry ?Lл ьны х продукгов,
методов и техвологий,
обеспечивающих к?чественную
IlQдгоr,овrч педаtогических кадроа.
соответствуюцеIо стандартам
профессионапьной деятельности
Iiедагоm и ФГос общсго
обра]ования

5

0l ,0l .20l7

6

0l ,0l .20l 7

Трансформачия
умо - UMo

(Useful Mobile
Office) в формат

системы
экспертных

площадок д,lя
взаимообмена

лучшими
практимми,

более 20
эксперименl,ztльны

х плошадок и
клинических баз

практик.

|)Создана и

функчионирует в

соответс-I,вии с
планами работы сеть

из l б ассоциаций
педагогов

Нижегоролской
обласr,и.

2) Созлаяа и

функчионирует в

соответствии с
планами работы сеть

из 59
]кспериментzцьных

плошапок
М ининсkого

универсtlтета,
З) В те.tсние года

функuионирует l

ре гионал ь }l ajl

инновационнаUI
плошадка,

подготовлены 2

заявки на присвоение
стаryса региональной

инновационной
плошадки.

4) Открыты 2
проф}1п ьпых
психолоtо-

педагогических
класса в Нижнем

Новгороде и области.
5) Осущсствлено

трудоустройство в

образоваr еlrьную
организацию l

команлы изменений,
прошедшей

специаJIьt{_Yю
подготовку.

налравленнук) на

удержание и

4

JJ

г

l

1

l

l
t

I

l

l

l

I

РазраЬотtй и внедрение новых
образоваr ельных программ и учебно-_

| методических материацов. lехнологии

| 
обучения, обеспеч иваючlих

реализацию нового
профессионал ьного стандарта

| педчrоaч и новых стандартов

| 
школьного образования.

l

l

]

l

1 I

]

l

l
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Образовательная деятельность-
Модернизация образовательной
деятельности ответ на вызовы 2l
века. Реализация новых лрограммJ

интеллекI,уальных продукrов,
I\!стодов и техвологий.
обеспечиваюulих качественную
подготовhry педагогических KaJlpOB,

соOтве,гствующего станлартам
ttрофсссиrrнапьной деяl,ельности
ледагога и Фгос общего
обратlвания

Образовател ьная деятел ьность.
Модерни,}ация образовательной
деятеJIьности - атвет tla вызовы 2l
века, Рсализация новых праФамм,
интеллектуtlльных пролуктов.
методов и технологий,
обеспечивающих ь?чественllую
подготовку пелагогических кадров,

саотвстствующего стандартаl{
профессиональной дея,|,елыlости
педагога и Фгос обцегtr
образования

Образоваr,ельная деятел ьность.
Модернизация образовательной
деятельности ответ на вызовы 2l
века. Реализация новых проФамм,
интеллекry?шьных пролуктов,
Nlетодов и технологий.
обеспечиваюulих качественнук)
подго'говку педагогических кадров.

соответствующего стандартаN|
профсссионал ьной деятельнос,ги
педагоm и Фгос обшего
образования

Разработка и реа,rи,}ация программ

универсzl-ttьного бirкеiавриата
( l\l Hot опрофиJl ьног()) { аналоги ч Il ы й

бамлавриаry Liberal ArlS).
предполаmющего повышенные
требования (в

том числе. к резуль,I,атам ЕIЭ) при
выборе ледагtrплчсского профи_ltя

подготовки

Полномасштабный перехол на

кредllтно-молулыlую организаllик)
образовательного процесса и балльно-

рейтtlнговую оцепhJ достижений
сryде}lтов. Создание и внелрение
содержательных, технологических и

логистических изменений
образовательного процесса путем
лерехода на систему управления
ОПОП. Внедренис новой струкryры
построения учебного плана,

предусNlатриваюцlего и3]!lенение

соотношения аудиторной и

внеаудитOрной лсятельнос,I и

сryлентов

Разработм и реализацlля модульных
магистерских проlрамм дJlя
подготовкиучитеJlей методисl,ови

управленцев в

сфере образования. обеспечиваюцих
возможность быс,tроlо входа в

лрофессию
лиц. не имеющих пелагогическог()
образования

Реализуется
совместнzlя
подготовk?

по профаммам

универсального
бакалавриата

Организация
учебного проuесса

в основном
переведена на

кредитно -
модульную

систему
с ба,.1льно

рейтинговой
оценкой

достижений
сryдентов

Внедрены _5

модульных
магистсрских
программ для

ПQДГОТОВКИ

учителей
методистов и

управленцев в

сфере образования

()тtgыты 2
л рофил ьн ых
психолого_

педагогических
ttllacca в нижнем

I lовгороде и области

Продолжены
мероприятия по

перех()ду на кредит}lо-
м одульrrую

орrанизачию учебного
процесса с балльно-

рейтинювой 0ценкой
достижений
сryдентов.

ПеревсдеIlы в

формат кредитно-
модульной

арганизации

учебного лроцесса
до 75Уо программ.

Разработаны
модульные ОП }la

основе
[lрофессионал ьных
стандартов- Вуз -

участник Ассоциации
ло разрабrrтке онлайн
ллатформы открытого

пел.образованrrя
образования.

0 l .0l ,20l 7

0 l ,0l .20l 7

01.01,20l7

()

01.01.20l7

5

0l,01.20l7

40

т.----- гt

l

]

l
l I

01.01.20l7

I

l

l

]

l
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Образовательяая деятельность,
Модерllизацrlя образовательной
деятелыlости - ответ на вызовы 2l
века. Реализация новых программl

интеллектуальных пролуlсгов.
методов и технолопlй.
обеспечиваюшltrх качественну}о
полI,отовк1 пелагогических кадров.
соотвстствуюшсIо стандартаы
профессионап ьной деятельности
педаtога и Фгос общего
образования

Образовательная деяl,ельность,
Модерн изация образовател bHori

деятельности ответ на вызовы 2l
века, Реализация новых программ,
интеллектуальных продуктов,
метолов и технологий.
обеспечивакlцtих качественную
подготовrry пелагогическlлх кадров.
соответствуюlllего станларта]\t

профессиона]lьной леятельности
педагога и Ф[()С обшего
образования

Рост лрограмм дололиительного
образования
на основе дистанциовных техпологий
транслирования

конти нгент
обу,rtшошихся псr

п ро грам м al\1

дополнительного
образования около

2000

Разработка 1,1 внедреllие
квалификаttионного lK]an eHa на
основе нового профессиона.льною
стандарта педагога. уllрощающего
вход в профессию и по]воляк}шего
оцснивать качество
полготовки. Разрабоr ка и реаlизация
акrуальных h}рсов l]овыlllения
ква,rифиtrаttи и. обес печ иваJоItlих
заФепление в про(rессии и

Itрофессиона.ttьное развитие

Функционирук)т
lqрсы

повышения
шалификаttии.

обеспе.tиваюцtие
заФепление l,

профессии и

профс.^сионм ьпое

развитие (до 200
человек за период)

Функuиоtlируют
курсы

повы пIен ия
hъалификации,

обеспеч иваюшие
заФепление в

профессии и
профессиоtrальное

развитие. Внедрены
листаfiционные

технологии в ДПО,
Внедряется

Электронный сервис
"комплексный

эк}амен готовностц к
профессиояальной

деятельности",
httpS://wwW.m ininunive
r-ru/аЬочVпеws/miпiпsk
ij-universitet-predstavil

-elektronnyj-servis-
poStdiplomnogo-
Soprovozhdeniya

01,01.2()l7

(l54

0].0L20l7

КонтинtЕнт
прошtедших обучение

ло
профаммам

дополнительного
образования за год

около 4500

0l -0l .20l 7

01.01.20l7
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01.01.20l701,01,20l7

Деятельность вуза
организована в

соответствии с
требованиями ИСО

900 l ,Функционирует
совет обучающихся по
качеству образования.

Актуализируются
показатели рейтингов
деятельности научно-

ледаlогических
работников tt

сryдентов,
Организовано

проведение
мониторинtа

удовлстворенности
сryдент()в

образовательным
процессом (срелний
балл по 5-балJlьной

шкале - 4.5, лолучено
более 2 тыс, отзывов о
качествс работы НПР

вуза)

Деятельность вуза
орmвизована в
соответствии с
требованиями

исо 900l

развитие системы }йчества
образования. Оргаяизация
деятельности вуза в соответствии с

требованиями ИСО 900l

Образовательная деятельность.
развитие системы качества
образования. Стандартизация и

сертификаuия процессо8
деятельности. Образовательпм
деятельность. Развитие системы
l€чества образования.
Станлартизаrtия и ccpr ификачия
процессов
деятельности

4з
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Образовательнм деятсльность.
Развитие внутривузовской системы
менеджпlента к?чества. Рatзвитие

системы мониторинm tl участия в

лроцедурах рейтинговой оценки

деятсл ьности образовател ьных
оргаllи-]аций как Российских так и

Nлеждуtlародных агентств

Научно- исследовательская
деятельность. Создание точек роста
и генерации исследований мирового

уровня

Внедрение рсйтинговой оценки

леятельности сryдентов- Внедрение
электронного портфолио стулеllтов
Внедрение системы KPI для научно-
педагогических работников
Разработка системы KPI по
должностям алминистративного
состава

Повышение публикационной
ак,ивности и эффекгивности.

увеличение ста],ей, изданных в

научной периодике. индексир!,емой
иностранными и российскими
орrанизациями
(Web ol Sciencc. scopus. Ро(сийский
и ндекс
цитирования). в российских
рецензируемых научных журналах

75 7о ПервОhУРСникОВ
очной формы

обу,rенtrя создали
элею,ронное
портфолио,

верифицирtlванное
.vH иверс итетом.httрs://

уа,miпiпuпiчсr.rч/роrtf
o|io Акryализируюгся
показатели рейтингов
деятельности научно-

педагогических

работников и

студентоs. Внедряется
система оuепки
эффекгивности

деятельн(,)сти прочего
персонала.

6_ý

01.01.20l7

01-01.20l7

01.0L20]7

0],01.20l7Н-индекс более 52

Акryализируется
оценка

леятельности
сryдентов

()беспечивается

сопровождение
системы

)JIектронных
портфолио
сryдентов.

Внедрена система
KPI лля научно-
педагогических

работников.
Разработана

система kpl по
долr(ностям

мминистративвог
о cocTalBa.

обеспечивается
участие вуза в

российских и

международных

рейтингах вузоа

н-индекс более
з0

J

45
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Обеспечение инфраструкryрвоit
под.:lержки
лидеров R&D

Поддержка
лlIдеров. ко-
спонсоров
ведущих

направлений
иссJIедований -
оргаяизаторов
научных школ:

Вссго 6
наIrравлений.
обеспеченных
савременными
лаборатtrрными

комплексами или
досryпом к

оборулованикl

ведущих научных
организаций

Осуществляется
поддержь.а

,,rидеров. ко-спонсоров
sедуlцих направлений

исследований
организаторов
научных школ:

Всс направлсния
обеспечены

современными
лабораторными
комплексами и

досryпом к
оборудованию

ведущих научных
организаций,

16

-Т- l ]
l

г

l,
|Научно- исследовательская l

]леятельносrь. Создание гоlIек роста 
l

|и 
генерачии исследований мировоrо 
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01.01,20l7

6

0l ,0l .20 l ?

Осrrовные результаты
научной

деятельности
сотрудников вуза

досryпны для любого
зарегистрированного

п ол ьзо вател я

Фупнейшей в России
науч ной

fлекФонной
библиотекl

ct-lBRARY.RtJ

основные
результаты

научной
деятельности

сотрудtlиков вуза

досryпнь! rulя
любого

зарегистрированно
го пользова],еля

Фупнейшей в

России научной
элекtронной
библиотеки

eI -IBRARY.RU

Информачионнztя пошlержка

репозитория научttых публикаuий
сотрудников ву]а. Обеспечение роста
количества публ икаttий в

международных rкурнапах по

педагогике с высоким индексом

цllтиро8ания

1

01.01,20l701.01.20l?

Созлана эффективнм
система контроля
качсства научных

исследованl,tй в вузе,

Имлакт-факгор
электронного издания

вуза "Вестник
М ин инского

университста"- 1.55

Создана
эффекгивная

система контроля
качества научных
исследований в

вузе

Научно- исследовательскм
деятельность. Создание точек роста
и генерации исследоsаний мирового

уровня

Подписка на информаtlионно-
аналиl ическук) систем1 SClENCF
INDEx. на её основе мониторинr
научно-публикационной активности
подразделений и сотрудников вуза.

оперативное рсагирование на

теllденции к c,l агнированию научной
активности по научным направлениям
аботы вузар

48

l

I

l Наччно- исследовательсt€я

I oa"r"n""oa,, r, Создание точек роста
l и генерации исследований мирового

|уро"""
l
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01,01.20l70I .0 l ,20l7

Созлана эффективная
система контроля
качества научных

исследований в вузе.
Импакт-фактор

электронного издания
вуза "Вестник
Мияинского

университета"- 1,55.
новый сайт с

элекФонной редакций
и инт€фироаанной

системой
Антиплагиат,

ремизующий
KoMtlJIeKc

мерOприятий:

развитие журна,lа как
нaщиональнOп) мнzша

информации,
по,}воляк)щего

представить научные
достижения ученых

международrlому
сообulеству;

соблюдения )тических
принципов поведения

всеми участниками
публиtсационного

процесса.

Усилена
редакционIlаrl
коллегия/совет
журнilла за счет

выявлеtlия и

привлечения
ученых с
высокими

показателями
цитироваllия;

Разрабоr,ан

регламепт
подготовки и

рецензирования
статей в журнал:

Ра,}работан
мсханизм

стимулирования
рецензен,l,ов к
поддержанию

конструкIивной
обратной связи с

авторами;
Организовано
лродвижение

жryрнала на базе

платформы Dspace
д,ля лоследук)щего

размещения в

SSRN (Social
science Rеsеаrсh

Network);
Создаrt

собственный сайт
журнала со

страницей на

английском языке.

I

Научно- исследовательская
деятельность, Создание точек роста
и генераllии исследований мирового

уровня

Разработка и реали]ация проtраммы

развития и пролвижения журнала
кВестник Мипиllского },ниверситета))

49
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1

Hay.lHo- исследовательская

деятелыJость. Организация научно-
исследовательской деятельности на

основе класl ерной мо,lели учебttо-
производственного комплекса

Научно- исследовательская

деятельность. Организаuия научно-
иссJlсдовательской деятельности на

основе к,T астерной мtrдели учебно-
производственllого ком Ilлекса

6

01.01,20l70l 01.20l7

)

с]опровожлаются
базы данных по

проблемам в

рамках rЙ)кдого
нон.

увелt{чение числа
HI lP, участвующих
в инновационных
ПРОеКТаХ На 20 7о

за
счет системы
BHyTpeHHllX

грантов и создания
хозяйственной
арвнизации.

Организация системной рабо,гы по

выявлению запросOв на инItовации и

оргаtlttзации инно8ационной
леятельности. Акryализация базы

данных технических,
лроизводстаенных технологических
проблем. Расширение 8нутренпего
KoHhTpca инновационных проекl,ов-

Обеспечение деятельности
консультациоgноI,о ueHTpa И1' -

ресурсов, информационных баз.

01,01.20l70|.01.20l7

Сопровождаrотся базы

ланлlых Ilo проблемам
в рамках капкдого

}loH.
увеличение числа
НПР. участвующих
в инноаационных

проекгах на 20 9i, за
счст системы

внутрснних фантов и

создания
хOзяйственной
организации.

Осуществляе,l,ся:
- с(|вместная
экс пертизit

разработанных
п роектов.

- вкпючение в

перечень совместных
с регионом проекIов

по развитик)
обра]ования.
- организаIlия

информациоl]tlой
поддержки проеlоов.

Осуществляется:
, coвMecTl{aul
lкспертиза

разработанных
проектов.

- включение в

IIеречень
совместных с

регионом проектов
по раз8итию
trбразования.
- орйнизация

информационной
пошlержки
проектов.

_5 l

г

l2
l

l

l

l

| Созлание и обеспеченис

l функчионирования региональной
| тех rr,rатформ ы науч но-педагогич ес кой

] 
r*.nepr"r",. способствуюшсй

l реализаuии диагностико-
l r"*rппогического подхода в

упрirвлении педагогическим

|проu...о* в условиях

| 
ливерсификzчии обра]ования,
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По программе
(днглийский язык для

профессиопальной
деятельности> в 20l7
г. обучшось бЗ НПР

вуза. Около 35Уо
штатных НПР вуза
имеlот сертификат

(липлом),
подтверждаощий

владепие
иносl,ранным языком

на уровне нс ниже
A2lpre intcnnediate,

Проведены различные
мероприятия в

рамках реализации
профаммы

повышевия интереса
и мотивации
студентов и

преподавателей
Мининс кого

Университета к

изученик)
иностранных языков и

знакомству с
иноязычными

кульryрами. Числtl
публикаший в

информачионно-
анaциt'ических

системах web of
Science, Scopus на l00

НПР - не менее 5.

Подлержка научно-исследовательской
деятельности и публикационной
активности НПР вуза, рост
квалификации НПР sуза

Научво- исследовательскаrl
деятельность, Организация научно-
исследовательской деятельности на

основе кластерной модсли учебно-
производственною комплекса

4

численность Нпр.
и l\!eK)l!I их

сертификат
(липлом).

лодтверждаюций
аладение

иностранным
языком на уровне

не ниже А2lрrе
intermediate - не

менее 5 уо от
обurей

чисJlенности нпР.
ЧисJlо публикаций
в информачионно-

анал итических
системах web оf
Sciencc. Scopus на

l00 НПР - tte
менее 5,
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[{аучно- исследовательская
деятельность, Организаtlия научно-
исследовательской деятельности на
основе tоrастерной модели учеблlо-
tlроизводственного комплекса

Обеспечение роста числа НПР,
и]\лек)lпих стелени кан,lидата и

доктора наук:
-реализация llрограммы поддержки
диссертаllионных иссJlелоtsаний НПР
на соискание ученой степени локгора
наук и на соискание уtlеной степени

кандидата наук;
-привлечение ведущих уllеных и

специaцистQв с региопального и

межрегионапьного рынка труда дпя
повышения конк)/рентоспособности
вуза

не менее 2-х защит
кандилатских и

докторских работ
НПР вуза;

Состоялась зашита 3-
х канлидатских

диссертаIlий НПР вуза
01,01,20l7
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0 l ,0l .20l 701.01.20l7

.Щоля иностранных
сryдентов - 5,2% (рост

на 0,З7о), в вузе
обучается более 330

человек -и}rастраняых
студентов (рост за год
более .reM на l2%o) из

34 стран мира. В 20l7
году заключены
Соl:JlаttIения о

сотрудничестве с

университетами:
Шаньдунский

политехнический
университет (г. [|зыбо,

кнр)
luэньсийский

педагогический

университет (г. Сиань,
кнр)

Университет
образования Гонконга

(г, Гонконг, КНР)
Университет Иштвана

Сечени (г, .Щьёр,
Венгрия)

Институт экономики и
технологии
Баткенского

государственного
университета (г.

Кызыл-Кыя.
Кыргызская респ,)
ryО (Институт
теологии имени

святых Мефодия т
Кирrшла) Бry (г.

Минск Беларусь)

Рост договоров на
обучение

иностранлых
студентов даJIьнего

и ближнего
зарубежья.

рост совместных
международных

исследоватеJlьских
и образовательных

проекrов,

увеличение количества и повь!шение
эффеьтивности за&T ючаемых
междуI!ародных
договоров и соглашений

2,

Международнм дсятельность.
Достижение мсж&Yнаролного уровtIя
кон курентос пособности резул ьтатов

trб5 чения_ на} ч но-исследова l сл ьской

и инновационпой деятельgости
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01.01.20l7

Рост
международных
обменов Нпр и

студентоа.
Удельный вес
численности
иностранных

сryдентов дальнею
и ближнего

зарубежья около
5%

Доля иностранных
студентов - 5,2%о (рост

на 0,3Yо), в вузе
обучается более ЗЗ0

человек _иностанных
сryдентов (рост 1а год
бOлсе чем на I2Yo) из

З4 стран мира.
Кульryрно-

образовательные
программы с
зарубежными

университетам и и
орIанизациями.

реализованные в 20l7
г.:

Проведение

реryлярных
каllикулярных школ

языка и l(yльryры дlя
сryдентоввРоссииив

китае совместио с
АНЬХОЙСКИМ

Ilедагогическим

университетом (г, Уху,
кнр)

I Iрограмма
включенного
обучения с

вильнк)сским

университетом
(JIитва) в рамках

деятельности
программы Еrаsmus+

ПроФамма
вклк)ченного
обучения с

llIаньдунским
политехническим

университетом (г.
llзыбо, КНР)

Ilрофамма двойного
бакалавриата

0l 0l 20l7

Расширеllис географии мсжвузовского
сотрудничества и опредеJIение вузOв-
пар] неров. содействие ст) денческой и

преподавате]lьской мобиJtьности в

свете
Болонского соглашения, реализация
проФамм вк,rкlченного обучения и
краткосрочных стажировок магистрOв
и аспирантоа

Межлународная деятельность.
.Щостижение международного уро8ня
концчрентослособности резул ьтатов
обучения. науч но-исслелова] ельской
и инновационной деятельности
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сryдентов из Ilольши,
Чехии и региона

Ба,rтии (совместно с

фондом (Русский
мир))

Участие сryдентов
му в Летяей школе
польского языка (l,.

Чешин, Польша)
Проrрамма

образовательных
граlrтов Fulbright

ассистент
препадавателя

английского языка из
сшА,

МеждунаролIJая деятельность.
Достижение межлународноl-о уровня
Kort lg,рентоспособнос-l,и резул ьтатов
об) чения. нау,lно-исс,,lеJова lел ьской
и илловационной деятельности

Получение международной
общественно- профессиона,tьной
аккредитации обучаrощих проIрамм

Получение
международной
общественttо -

лрофессиональной
аккредитации по
образовательным

проФаммам

l0 образовательных
проIрамм Мининского

университета
вкпючены в

справочник <Лучшие
проrраммы

инноваuионной
России 20l7>.6
образовательных
проIрамм имеют

документы об
общественно-

профессиональной
акФедитации.

01.01.20l7 0 l ,0l .20 l7
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Болсе 50% нПР
университета

завершили обучение
Ilo профаммам

исп()льзOвания ИкТ.
Доля прелодавателей.

обучающих с
примснснием Эс) и

lloT. в общем
количестве

преподавателей -
более 80уо. созданы

)лектронные
контенты Опс)п s

рамках tlаправлений и

специzlльностей
образовательного
пространства вуза.

6

Информашrrоввая crpyкrypa.
Форм llрование элеlсронllой
образовательной среды,
обеспечивающей мобильность.
ОТIlРЫ1ОСТЬ. ЛОСТУЛНОСТЬ
образования

Созданы
fлектрOнные

контенты оП()п в

рам Kan

наflравлений и

сflециаJlьностей
образовательного
пространства вуза.

.Щоля персонаrа
профессорскtl-

преподааательског
о состава л

сотрудников вуза,
используюlцих

эле ктронные
образовательные

ресурсы !lля
осуществлении
деятельнос,l,и до

40о/..

До 40% НПР
университста

зilверш ил и
обучение

по протаммам
использования

икт,

01,01,20l7 01.01.20l7
Ресурсное и техIlологи,lескае
обсспечение информаuионно-
телекоммуникациQнноЙ среды

университета
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Информачионная струкryра,
Формирование элекФонной
образовательной среды.
обеспечиваюшей мобильность,
ОТIФЫТОСТЬ, ДОСТУПНОСТЬ

образования

Акryализация и сопровождение

учебно-метtlдического обеспечения

Доля сryдентов и
слуtUателей,

используюцих при
обучении в течение
года электранные

h}рсы ло всем
изучаемым

дисциллинам/моду
лям, в общем

количестве
сryлентов и

слушателей вуза
более 60Уо.

Доля сryдентов и
слушателей,

ислоль]ующих при
обученlли в течение
года электронные

курсы по асем
изучаем ы м

дисциплинам/моду
лям, в общем
количестве
сryдеtiтов и

слушателей вуза
сос rавила более

40%,

Доля стулентов и

слушателей.
испоJlьзуюших rIри

обучении в течение
года электроннь]е

курсы ло всем
изучаемым

дисциплинам/модулям
. в обtцем количес,l,ве

студентов и

слушателей вуза -
более 607о.

,Щоля сryдентов и

слушателей,
ислользующих при
обучении в течение
года fJlектронные

курсы по всем
изучаемым

дисциплинам/модулям
. в общем количестве

сryдентов и
слушатеJ]ей вуза

составила более 407о.

01.01.20]7 01.01,20l7
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Калровый потенциzlл. Создание
]ффекrивной модели управлешия.
роста и flривл€чения персонала

Кадровый потенциzlл. Созлание
эффскгивной молели управления,
роста и привлечения пepcoHaJra

Созданы траекгории
tйрьерного роста и

система повышения
квалификачий л,,tя

наиболее
мотивированной
части трудовою

коллектива.

5

01.01.20l7

6

Осушествляется
трансфорплачия
существующей

модели рейтинга
деятельности НПР и

заведующих
кафелрами в

соответствии с

условиями раздеJlения
педагогиlIеского труда

.1

в соответствии с
к.ритериями

распрелеления
персонала по

груп пам
осушествляется

форпlирование
инливидуalльных и

группавых
траеhторий

развития
персонала

с перспек"Iивой до
З лет

Разработка молели компетенций,
состоящей из корпоративных.

управленческих и
профессионмьных компетенций
(профессиональный стандарт,
повеленческие индикаторы)

01.0|.20l7

0l 01.20l7

0l .0l .20l7

Реализуется
программа подJlержки

]ащит диссертаций
НПР вуза, 3 НIIР вуза

зашитили
h?ндидатские
лиссертации

Реfu,lизуется
программа

поддержки защит
диссертаций НПР

вуза

01,01.20l70l .0l ,20l 7

созданы
траектории

карьерного pocra и

система
повышения

шалификачий для
наиболее

|отивированной
части трудовою

коллектива-

Разработка ком гrл екса адресных
целевых rlpoФaMM финансово-
социа,rьной поддерiкки НПР и прочего
псрсонilла

Обеспечение трансформачии
кадровой службы и создания цснтра
оцеIlки и развития персонала
(Developmeпt Centre).
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| Калровый потенциаш. Созлание
l эффекr ивной модели управления.
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2

Финансово-экономическая
деятельность, Трансформашия
струкryры вуза лад управление
образовательными программами и

проектами

Внедрсние струкryры управJlени,
образовательныtлtи программами.
Функllионирование инстиryта
тьюторства. Укрупнение
обслуживакlulих стукryрных
подразделений, Разработка стратепtй

развития струкryр. Ввод в практикry

управления струк,урами лоIrя1.ия

<эффекгивное cTpytсгyplloe
подразделениеD. Перевол на

ау l сорсинl дсятельнос ги. являющейся

непрофильноЙ и неэффекгивноЙ.

65.1
1

01.0|.20]701 ,01 .20 l 7

Гlроведепа оцснка
,;ффекгивности

струкryрных
подразделений

финаtлсово-
экономического блока.

Вывелена на
аутсорсинl слухба по

охране объекгов. В
результате экоl]омия
средств яа 2,5 милн.

руб. в гол ,

соФашение 5l ставки
обсltуживающего

персонала основнzи
часть соlращений
АУПиПоПв2017

году, увеличено
количество постов

охраны, В вузе создан
Многофункциональны

й центр, на базе
которого произведена

интефация
информачионных
систем с цельк)

олтимизации системы

упрааления
административной

деятельностью.

Апробаuия молели

уIlравления
абразоватсльными

программами в

пило1ном режиме.
ГIеревол tta

аутсорсинг
деятельности,
являк}щейся

непрофильной и
неэффективной.

Разработь,а и
внедрение

стратегий развития
cTpyKD/p

((эффек-rивное
CTPYI(гYPHOe

подраздеJ]ение)) ).

,72
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2 4

Финансово-]коноNlическая
деятельность. Трансформачtlя
струh,Iуры вуза под управле|lие
образовательным и программами и

проек,ами

Финансово-экономическая
деятельность. Разработка

финансовых механизмов.
обеспечивающих эффеrтивное
в,]аимодействие в рамкzй школьно-

университетского партнерства х

территориальных органов

уtlравления
образованием

Внедрение и сопровождение
хозрасчетной модели по наделению

финансовой самостоятельностью
струкryрных подразделений

Разработм и внедрение системы
стимулирования пракгической работы
сryдентов в школац: схсм оллаты

тула этих
сryдентов (совместно со школой) и

садержателыlого руководства
пракIикой со
стtlроны работников школы и вуза

Внедрена финансовая
]\{одель реitлизации

управления центрами
финансовой

ответственносl,и
(ОПОП и прочими

видами деятельнос,ги).
Для каждого
струкryрного
падраздеJIения
ведется расчет

рентабельности.
Разработан и

прохолит апробаttию
интерактивный сервис

для руководителей
ОllОП - <Калькулятор

плановой

рентабел ьности
оПоtl).

предназначенный,для
мопелирования

показателей
экономической

эффеrгивности от

реализации ОП()П.

Внедрена система
стимулирования

trракгической работы
сryдентов в школaц:
схем оп,,rаты труда

этих сryдентов
(совместно са

школоit) и

содержательноt 0

руководства
лрактикой со стороны

рабо,гttиков школы и

вуза (прое}.T КБП)

01-01.20l7

5 6

01,01.20l7

Внедрена
хозрасчетнari

модель по
нашелению

финансовой
самостоятельность

ю стукryрных
подразделеflий

0].01.20l7

0l .0l ,20 ] 7

Внедрена система
стимулирования

пракгической

работы сryдентов в

ш колах:
схем оплаты труда

эт!fi сryдентов
(совместно со

школой) и

содержательного
руководства
практикой со

стороны

работников школы
и вуза

7з
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4J

Внедрена система
(lинансирования

психолого-
педагогическоii

tlодготовки (вшючая
lIракrику) студентов

(проекt КБIl)

01,01.20]7

)
Внедрена система

финансирования
llсихолого-

педагогическOй
подютовки
(вмючая
ttракгику)
сryдентов

непсдагогическllх
вузов (совместно с

органам и

управления
образованием и

уt{реждениями
обшего

образования)

Финансово-экономическая
деятельllость. Разработка

финансовых механизмов,
обеспеriивающих эффекгивное
взаи]vодействие в рамках школьно-

университетского партнерс,l,ва и

территориаJlьных органов

управления
образованием

0l .0 l ,20l 7

Финансово-эконом ическая
деятельность. Разработка

финансовых механизмов.
обеспечиваюших эффекrивное
в]аимодействие в рамках школьно-

университетского партнерсI ва и

],ерриториальных органов

уIlравления
образованием

2

Внелрение финансовых механизмов
для организации ста)кировок
студентов (sключая оплаry труда
стажеров) с выделением для этаго
необходимых финаlrсовых средств

Вне,црены

финансовые
механизмы для

орпrнизации
стакировок сryдеI{тов

(взаимодействие с
вузми КНР),

01.01.20l7

74

,-

0| 0l 20 |7 l

__]

l

Разрабоr r<а и внедрение системы

| Финансирования психолого-

] 
пелагогической подго,I овки (включбI

| 
практ и tg ) ст1 ле H,I ов нспсдаl огиllес ких

|вузов
] 
(совмес I но с органами упраlJлсния
образованиеv и 1чреж,rен ияvи обшего

|образования)

Определен бюджет
l ста]кировок и l| .опро"о*л."u" i

] 
,чл,п,u 

]

]

l

l

l

l

I



Финансова-f коном ическая
деятел ьность. Разрабtlтка
механизмов эффеr.r ивною
фrtнансового менедr{мента-
Обеспечение роста .llоходов на |

l]пр

Финансово-экономическая
]lеятельвость, Разработка
механизмов эффективного

финансового менеджмента,
Обеспечение роста доходов на l

нпр

Внедреll механизм
оценки

эффеh,I иsности
проекtной

дея,гельности

Опла,]а труда
персонала (60%)

нaцодится в

зависимости от
результатов

деяаельности.

6f,l,)

01.01.20l7 0l ,0l .20 l 7

Внедрен механизм
оllенки

эффекгивностп
проектной

деятельности в

соответствии с
приказом от
l4.09.20l 5 г,

J,l!556/1.5.2 "Об
утверrкдении

Положения "()
мониторинге

эффекгиввости
проекгной

деят€льности.
осуществляемой в

рамка\ реализации
Стратегии развития

М ининского

университета",

Внеарен ие механизмов оценки
f ффе KI1,1 в ll ости прое ктн oi,i

леятельности

0l .0l ,20l 7 01,01,20l7

Оллата труда
персонала ( l009'0)

находится в

зависимости от

результатов
деяI ельности

(рейтиflгова, система,
оценка в соотвеl,ствии

с поьазатеJlями
эффекrивности,

мотивация про€ктной
деятельнос,l,и,

лоддержм научпо-
исследовательской и

сетевой деятельности)

Совершеllстsовани(, механизмов
мониторинl ()вых оценок деятельности
с учетом поkазателей эффективности:

разработка модели оtlенки
деятельности } правлснческого и

прочего обслуrкиваrощеI о персонма.

75
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4]

Финансово-f кономическая

деятельность, Разработка
механизмов эффективноtю

финансового менелжмента.
Обеспечеttие роста доходов на l
нпр

обеспе,rение модернизалии
имущественного комплекса
(аудиторный фонл, лабораторный
комплекс и т.д.)

5 ()

01,01.20l7 01.01,20l7

Модернизированы I8

учебных аудиториti З

потоковых аудиторий.
функчионлрукл 5

проектных и

лекционно-
демонстрацианвых

аудиторий. обновлено
обору.лование
лаборатории

(Электромагнетизм),
Создана лаборатория
(эйнштейн)), создаltа

мастерская
домоведения.

Организованы зоны
для самостоятельной

работы
В составе учебно-

лабораторного
комплекса:
-эколого-

анtцитичесмrl
лаборатория

мониторинга и

защиты окружающей
среды;

_научно-

образовательная
лаборатория

"Биотехвология":
-лаборатория

географии почв }l

геохими и

ландшафтов;
-лаборатория общего

землеведения и

ландшафтно-
рекреационного
проекгированияl

-лаборатория развития
физического
образования;

создан ы
пользова,I,ельские

центры и
проектные
аулитории.

Расширяется
учебно-

лабораторная база

77
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l
) 4 5 (l

-лаборатория

ломоведения:
-лекционно-

лабораторный
комllлекс "педагогика

и психология
llотенци?цьных
возможностей"

Финансово-lкономическал
деятельность, Разработка
механизмов эффекrивного

финансового менеджмента.
Обеспечение роста доходов на l

нпр

Сокращены

расходы на оплаry

услуг
теплоснабжения.

элекгроснабжения,
водоснабжения и

водоотведения.
снижение

расходов на
коммунfulьные

услуги и
энергетические

ресурсы -
ежегодное

снижение на 37о,

()беспечение
llошlержания

инфраструктуры
территорий объекгов

учебных корпусов в
норматиано_
допустимом

санитарном состоянии
без штрафных

санкttий АТИ юрtlда и

области. Сокращены

расходы на оплаry

ус_rтуг
теллоснабжения,

электроснабжения,
водоснабжения и

водоотведения,

0l 0l 20l? 0l0l 2017
Обеспечепис реализации программы
энергоэффсt(гивности и

ресурсосберсжения.

2.6 Реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффекгивности

Резуrlы,аrr

Факги чес ки й

.1

Срок исполненияОбъем зaтpaT, тыс.руб.

<Ilактически йIlлановы йпояснеttисФакrичсский
Отклонеllие,

%ПлановыйI l';tанtlвый
Мсрtlllрия,rиеЗадача

j08 915 6_)2-l
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l
l
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5

з 7з2.00

l ?

техническое
леревооружеllие котельной

] 4 6 7 8 9 10

повышеflис
)нергоэффективн
ости расхолов на
содержанлlе
имушества

Замена
(lизически

хи
мораJIьво

устаревши
х Iаfовых

катл ов

I'lовыtltение
надежности

работы
оборулования

котел ьной,
снижение
затрат на

ремонт
аварийного

оборулования
на 400,00
тыс.руб,

з 856_ l9 з,зз з0,09.20l7 з0,09,20l7

llовышение
энергоэффекrивн
ости расхолов на
содержани€
имущества

зашена светильников на
светодиодные

Сокращени
е

лотреблен
ия

,]Jl 
е ктро эне

ргии

уменьшение
лотребления

электроэнерги
и.

повышенн;ц
надежность

работы
светоllиодных
светильников

и ламп.
Экономия
световой

электро]нерги
и составила

до 5Yо

665.26 665,26 0-00 з0,11.20]7 з0,l L20l7

повышение
энергоэффекгивн
ocтIt расходов на

содержание
имущества

Утепление чердачных
помешений злания

I l рове,rени
е

ком ллекса
мероприят

ий,
вкJIючzlюцl
их в себя
замену

утеплителя

у,l,ративше
l]o

теплоизоля
l1ионные
свойства

СоФашение
теллопотерь

900,00 8?4 29 -2.86 з0.1 l ,20l7 з0. l 1.20l7

]()

т

I

I

l



l 2 ,] 1

увеличение
теплоотдачи

отопительной
системы.

повышение
надежности

работы
тепловых

сетей,
снижение
аварийных

утечек
теллоносител

я

5 б 1 9 l0

повышение
энергоэффективн
ости расходов на
содержание
имущества

Замена трубопроволов
системы отопления

Повышени
е

кадежност
и работы

труб
отопительн

ой
системы

.1 696,8з 0.00 з |.10.20l7 j1.10,20l7

повышение
энергоэффекгивн
ости расходов на
содержание
имущества

Промывка и опрессовка
систем отопленця зданий.
Утепление труб
]леваторных узJlов, замена

радиаторов отопления

увеличени
е

теплоотдач
и

отопительн
ой

системы,
повышени

с
надежност
и работы
тепловых

сетей

повышение
надежности

работы
тепловых

сетей,
снижение
аварийных

утечек

67з,,79 0,00

0,00

з0,09,20l7 з0,09,20I7

повышение
энерюэффекгивн
ости расходов lla
содержавие
имущества

3амена светопрозрачных
оФаждений на
энергоэффекгивные

Уменьшен
ие

теплопотер
ь через

оФаждаю
щие

конструкч
ии

уменьшенис
теплопотерь

через
о граrriдающ Ile

KoHcTpyKцIlll

1019-92 з0,]],20]7 l0 I I ]()I7

1{

7 0l9,9?
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654

9,7 .65

снижснпе
потребление

электроэtlерги
и в результа,tе
эффекгивной

работы
оборудования

('ltижение
Il(rrрсблен

lle
,]лсктроэlIе

рl,}lи в

рс,]ультатс
)dх|)еьтивIl
oii работы

()б()рудоваIl

ия

-l'ехническое обслуживание
кондиционеров в учсбных
корIryсаа

2

повышение
энергоэффеtтивн
ости расходов на
содержание
имущества

l

62-1870,00

Уменьшен
ие

диаметров
тубопров

одов
системы

холодного
водоснабж

енl{я

Сокращение
расхолов

холодноlо
водопотребле
ния на з.4уо

llовышеtlие
энсргоэффекгивн
ости расходов на
содержание
имушества

29.62

Сокращени
с затрат на

содержани
еВРУи

що.
повышеии

е

належност
и

снабжения
элеtсгричес

кой
)нергией

повышение
наде)liнос,|,и

работы
оборуловавия
и снабжения

элекфической
энергией

Замена ВРУ и ЩО

1

0 ()0

- I().] l

29.62 0.00

2.7 Прочие сведения о реаJIизации мероприятий по энергосбережению и повышению энергетическоЙ эффеюивности

Наи мснование IiоказатеJIя зttачсttис llrlясtlснис

_]

повышение
энергоэффекгивн
ости расходов на
содержание
имущес,I,8а

l098

з1.12.2оl,]з 1.12,20l7

з | -l2 -2011з l . l2,20l7

2l

000Количсс,l,во провеленных эl{ергетических обследований, шт

8l

l

97 65 
l I

]

I

I

,ll --]

Устаноsм счетчиков 
lхолодноговодоснао*"rr" 

l

I

l"-",]

з l .08.20l ?

I
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На начмо
отчgтного
периода

наилtенование показатеJIя

J 4)

общм остаточная стоимость недвижи]!lого

фелераrrьного имуществ4 на,ходящегося у учре)rцения
оператиsного управления (тыс. руб.)

244 093.3 0].l
на праве

общая балансовм стоимость недвижимого

федерального имущества' нilходящегося у учреждения
на пра8е оперативного упрашения и перед&lного в2

аренду (тыс, руб.)

I[[. Об использовании имущества, закрепленного за rlреждением

Л,
п/п

394 925.10

127 014.з1

28 7l 8-68

На конец
оl,чgтl lого
пери()да

240 920.31

l99 069.3 9

]8 lбl,l8

2.1

общая ба,rансовая стоимость недвижимого

федермьного имущества- нtLходящегося у учреждения
Hit llpaBе оперативноI,о управления (тыс. ру,б,)

С)бшая ocr аточная с l оимость не.]вижимоl t.l

федерал ьного имущества_ Ha\o.f я шеl ося у уч ре)tсlения
на праве оперативноIо управления и I1ереданного в

аренлу (тыс. рl,б.)
Обцая балансовая стоимость недвижимого

федераrьного имуцества" нtl\одящегося у учреждения
на праве оперативного управления и переданного в

безвозпtездное по:rьзование (тыс. ру,б.)

общая остаточная стоимость недвижимого

федера,rьного имуществ4 на;(одящегося у учреждения
на праsе оперативного управления и лереданного в

безвозмездное пользование (тыс. руб.)
Общая баlансоваr стои1!lость двиrкимого федера,rьного
имущества. находящегося y учрех(дения на праве

оператив}lого упрalвления (тыс. руб.)
общая остаточная стоиýiость движимого федера.rьного
имущества, I{аходящегося у учре;кдения lla праве

оперативного управления (тыс. руб.)
Обцая балансовая стоимость движимого федера,rьною
имущества. на](одящегося ч учрекдения на праве

оперативного управления и переданного в аренлу (тыс,

руб.)
Общая остаточная стоимость движимого федерального
имущества. находящегося у учре;кдения IJa праве

операl,ивного уllравлеItия и переданного в аренд) (тыс.

руб.)
обцая балансовая стоимость лвижимого федераlьного
имуществ& нiL\одящегося )" УЧРеХЦеНИя на праве

опера,],ивrlого управJlеIlия и переданllого в безвозмездrtое

пользование (тыс. руб.)
общац остаточная стоимость лвюкимого федера,r ьного

имущества, находящегося ]" УчрехСlения на праве

.lпераl ивноlо ) правления и переданного в бе,lвозме tднос

пользование (тыс. руб.)
обrцая балансовая стоимость особо ценного двюкимого

федера.гtьного имущества, наr(одящегося у учреждения

_]}

з,l

4

4.1

)

5.1

6

6

ативного управления (тыс. руб.)
1

lla праве otlep

8з

I00 872.15 -+2 062.1 ]

l

з91 526.20

l

]

l



ll

56 646.80

951,80

4з6.з0

lб

общая остаточнсtя стоимость недвижиNtого имущес,Iв4
приобретенного учреждением в отчетном финансовом
году за счет средств. выделенных учреждению
учредителем на указанные чели (тыс. руб.)

обцая балансовая стоимость недвижимого имуществц
приобретенrlого учреждением в отчетном финансовом
году за счет доходов. Ilолученных от платных услуг и

иной приносящей доход деятельности (тыс. руб.)

1

Общая остаточная стоимость особо ценного движимого

федерального имущества находящегося у учре}tдения
на праве операпивного управления (тыс. руб.)

11 8,79.41

Общая балансовая стоимость особо ценного движимого

федерапьного имуществц н:rходящегося у учреждения
на праве оперативного управления и переданного в

аренлу (тыс. руб.)

8,]

Общая остаточная стоимость особо ценного движимого

фелера.льного 
имуществаJ находящегося у учреждения

на праве оперативного управления и переданного в

аренлу (тыс, руб.)
общая балансовая стоимость особо ценного движимого

федера,,tьного имуществ4 находящегося у учреждения
на праве опера,tивного управления и переданного в

безвозмездное пользование (тыс, руб.)
Общая остаточная стоимость особо ценною движимого

федера,rьного имущества" находящегося у учреждения
на праве оперативного управления и переданного в

безвозмездное пользование (тыс. руб.)

9.1

56 942.10

Общая площадь объекrов недвижимого фелера,rьного
имущества, находящегося у учреждения на праве

операl,ивного управления (квадратные метры (да,rее - кв

м)

общая п'lrощадь объектов нелвижимого федерального
имущества. н (одящегося у учреждения на прitве

ения и переданного в аренду (кв. м)
951.80

оперативного управJl

43 6.3 012

общая площадь объекгов недвижимого фелера,T ьного

имуществц нiL{одящегося у учреждения на праве

оперативного управления и переданного в безвозмездное

пользование (кв. м)

3] 0.70з ] 0.70
обцая площаць объектов недвижимого имущества,
арендуемых учреждением (кв. пt) или находящихся в

безвозмездном пользовании
lз

количество объектов недвижимого федератьного
имуществ4 находяцегося у учреждения на прilве 90.00l l6.00l4
оперативного управления (шryк)

общая ба,rансовая стоимость ltедвижимого им! щества,
приобретенного учрехцением в отчетном финансовопr
году за счет средств. выделенных учреждению
учредителеllt на уtсtзанные цели (тыс. руб.)

общая остаточная стоимость нед8ижимого имущества,
приобретенного учреждениеN{ в отчетноl\l финансовопt
году за счет доходов, полученных от платных услуг и

носящей доход деятельности (тыс. руб.)

l6.1

иной при

0.00

Объем средств, полученных в о,Iче,tном году от

распоряжения в установленном порядке федера,rьным
имуцеством, н:жодящимся у учрехцения на праве

оперативного управления (тыс. руб.)

1-7

9

84

3 874,66

l,,

]8 ]48.87

8.

l0.

I

I

| 
,,,



Руководитель финансово-экономической
службы учрежления (главный б}хгаqтер)
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начальник rr,r ан о во- эко но м и ч ес кого сектора,
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